
Оформление заявления педагогическими 
работниками  в целях установления 
квалификационной категории, подаваемого 
в аттестационную комиссию с 
использованием федеральной 
государственной информационной системы 
«Единый портал государственных и 
муниципальных услуг»



АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
НА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ 

К заявлению на Госуслугах необходимо прикрепить аналитическую справку 
о профессиональной деятельности заявителя 
(объем со всеми приложениями- до 100 мб)

! Предложение: приложения к справке заменить на интернет-ссылки

Мною разработаны дополнительные
общеразвивающие программы
художественной направленности
«Сувенир» для учащихся 7-12 лет, срок
реализации 2 года, «Акварель» (ИЗО) и
«Самоделкин» для учащихся 5-7 лет, срок
реализации 1 год (приложения 1,2,3)

Методическая разработка «Стендовый моделизм» 
(Всероссийское педагогическое издание «Педология»СМИ
ЭЛ № ФС77-65289 
Свидетельство о публикации Серия АА №442624.05.2019г. 
https://pedologiya.ru/servisy/publik/publ?id=4426);
Мастер-класс «Волшебный цветок» (Всероссийское 
педагогическое издание «Педология»СМИ ЭЛ № ФС77-65289 
Свидетельство о публикации Серия АА №4425 от 24.05.2019г.
https://pedologiya.ru/servisy/publik/publ?id=4425);

НЕ РЕКОМЕНДУЕТСЯ РЕКОМЕНДУЕТСЯ

https://pedologiya.ru/servisy/publik/publ?id=4426
https://pedologiya.ru/servisy/publik/publ?id=4425


КРИТЕРИИ 
К УСТАНОВЛЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ

ПЕРВАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ

I. Стабильные положительные результаты освоения
обучающимися образовательных программ по
итогам мониторингов, проводимых организацией.
II. Стабильные положительные результаты
освоения обучающимися образовательных
программ по итогам мониторинга системы
образования, проводимого в порядке,
установленном постановлением Правительства
Российской Федерации от 05.08.2013 № 662.
III. Выявление развития у обучающихся
способностей к научной(интеллектуальной),
творческой, физкультурно-спортивной
деятельности.
IV. Личный вклад в повышение качества
образования, совершенствование методов
обучения и воспитания, транслирования в
педагогических коллективах опыта практических
результатов своей профессиональной
деятельности.

ВЫСШАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ

I. Достижение обучающимися положительной динамики результатов
освоения образовательных программ по итогам мониторингов,
проводимых организацией.
II. Достижение обучающимися положительных результатов освоения
образовательных программ по итогам мониторинга системы образования,
проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства
Российской Федерации от 05.08.2013 № 662.
III. Выявление и развитие способностей обучающихся к
научной(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной
деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях,
соревнованиях.
IV. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствования
методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых
образовательных технологий, транслирования в педагогических
коллективах опыта практических результатов своей профессиональной
деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.
V. Активное участие в работе методических объединений педагогических
работников организаций, в разработке программно-методического
сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.



Результаты работы аттестационной комиссии 

По результатам рассмотрения Вашего 
заявления № «6666» на предоставление услуги 
«Аттестация педагогических работников 
образовательных организаций, находящихся в 
ведении субъекта Российской Федерации, 
муниципальных и частных организаций» от __ 

- принято положительное решение

- принято решение об отказе по следующим 
причинам (указываются причины)

- ожидается дополнительная информация от 
заявителя

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ ДЛЯ ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ ИЛИ 
ОТКАЗА В ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

2.6. Основания для приостановления предоставления 
государственной услуги законодательством Российской 
Федерации не предусмотрены.

2.7. Основания для отказа в предоставлении 
государственной услуги:
2.7.1. Увольнение педагогического работника
2.7.2. Перевод педагогического работника на другую 
должность
2.7.3. Обращение Заявителя с целью установления высшей 
квалификационной категории при отсутствии у него первой 
квалификационной категории 
2.7.4. Обращение Заявителя с заявлением ранее, чем через 
год со дня принятия решения об отказе в установлении 
квалификационной категории.
2.7.5. Обращение Заявителя с целью установления первой 
или высшей квалификационной категории по должности, 
отсутствующей в подразделе 2 раздела I номенклатуры.


	Слайд номер 1
	Слайд номер 2
	Слайд номер 3
	Слайд номер 4

